Na podlagi 35. in 46. ¢lena Zakona o uresniéevanju javnega interesa za kulturo (Uradni
list RS, &t. 77/07-UPB1, 56/08, 4/10, 20/11 in 111/13) ter 7. in 17. ¢lena Odloka o
ustanovitvi javnega zavoda Pionirski dom — Center za kulturo mladih (Uradni list RS,
§t. 100/08, 105/08, in 28/21) je direktor/ica zavoda po predhodnem mnenju sindikata
in v soglasju s Svetom javnega zavoda Pionirski dom - Center za kulturo mladih dne
16. 3. 2021 sprejela

PRAVILNIK
O NOTRANJI ORGANIZACIJI IN SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST
V PIONIRSKEM DOMU - CENTRU ZA KULTURO MLADIH

l. Splosne doloébe
1. €len

Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Pionirskem domu —
Centru za kulturo mladih (v nadaljnjem besedilu: pravilnik) ureja notranjo organizacijo
dela in sistemizacijo delovnih mest v javnem zavodu Pionirski dom - Center za kulturo
mladih (v nadaljnjem besedilu: zavod) tako, da doloca:
- notranjo organizacijo in delovna podrocja organizacijskih enot,
- nadin dela in nadin vodenja ter pooblastila in odgovornosti zaposlenih pri
opravljanju nalog njihovega delovnega mesta,
- naloge, pooblastila in odgovornosti vodij organizacijskih enat,
- nacin sodelovanja znotraj zavoda in navzven,
- oblike projektnega dela,
- Stevilo delovnih mest in pripravnikov, ki se lahko usposabljajo,
- opise delovnih mest, ki jih Zenske in mladina po predpisih ne smejo opravijati,
- delovna mesta, ki jih lahko opravljajo invalidi,
- predhodni preizkus usposoblienosti, poskusno delo in odpovedne roke za
posamezna sistemizirana delovna mesia,
- sistemizacijo delovnih mest, s katero je doloCena vsebina opisa delovnih mest
ter katalog delovnih mest po organizacijskih enotah.

2. ¢len

V tem pravilniku uporabljeni izrazi, ki se nana$ajo na osebe in so zapisani v slovnicni
obliki za moski spol, so uporabljeni kot nevtralni za Zenski in mo$ki spol.

Il. Notranja organizacija in delovna podrocja
3. élen
Iz poslanstva zavoda, opredeljenega v 3. ¢lenu Odloka o ustanovitvi javnega zavoda

Pionirski dom — Center za kulturo mladih (v nadaljnjem besedilu: odlok) in Strategije
razvoja javnega zavoda, izhajajo naloge, ki jih opravlja zavod.




Zavod je organiziran enovito. Organizacijska struktura je zasnovana tako, da
zagotavlja predvsem:
- optimalno stevilo organizacijskih enot v zavodu,
- smotrno organiziranost in vodenje delovnega procesa,
- ucinkovit notranji nadzor nad opravljanjem nalog,
- projektno delo,
- sodelovanje z drugimi zavodi oziroma institucijami v Sloveniji in tujini,
- proZnost in odprtost za prilagajanje spremembam v poslovnem okolju,
- ucinkovito izrabo vseh ¢loveskih in materialnih virov,
- usmerjenost k uporabnikom storitev,
- zakonitost in javnost dela.

Za izvajanje teh nalog je delo organizirano v naslednjih organizacijskih enotah:
1. Oddelek za kulturno-umetnisko vzgojo in ustvarjalnost,
2. Oddelek za ucenje tujih jezikov in kultur,
3. Oddelek za izobraZevanje in razvoj kulturno-umetnigéke in jezikovno-kulturne
dejavnosti
4. Sluzba za trzenje in stike z javnostjo,
5. Tehniéna sluzba,
6. Uprava.

Zavod vodi direktor.
Organigram je priloga 1 tega pravilnika.
a) Notranje organizacijske enote in njihova delovna podrogja
1. Oddelek za kulturno-umetnisko vzgojo in ustvarjalnost
4, élen

V oddelku se nacrtujejo in izvajajo programi kulturno-umetniske vzgoje kot vzgoje za
ustvarjalnost otrok, mladih in odraslih. Programi kulturne vzgoje se izvajajo na vseh
podrocjih kulture in umetnosti (vizualna umetnost, glasbena umetnost, uprizoritvena
umetnost, bralna kultura, medijska kultura ter znanost in umetnost). Oddelek razvija
tudi druge dejavnosti, ki so namenjene ustvarjalnemu preZivljanju prostega Casa,
vetanju socialne kohezivnosti, vseZivljenjskemu uéenju, veéanju dostopnosti kulturnih
dobrin in spodbujanju medgeneracijskega sodelovanja. Oddelek spremlja in razvija
programe in jih ocenjuje skozi kazalce socialne kohezije.

Oddelek pripravlja in izvaja strokovne festivale, predavanja, razstave, koncerte,
gledali$ke predstave, plesne prireditve, pocitniske Sole in druge kulturne prireditve s
podrocja dejavnosti zavoda.

Oddelek se povezuje z ostalimi oddelki zavoda, s strokovnimi indtitucijami na podrocju
kulture, vzgoje in izobraZevanja ter nevladnimi organizacijami in posamezniki v
Sloveniji in tujini.

Programi in projekti se izvajajo v prostorih, ki jih ima v upravljanju zavod in na podlagi
dogovoroy tudi drugje.




Programi in projekti se izvajajo z redno zaposlenimi in s pogodbenimi izvajalci.
Delo oddelka vodi vodja.
2. Oddelek za ué¢enje tujih jezikov in kultur
5. ¢len

V oddelku se naértujejo in izvajajo programi poucevanja tujih jezikov in kultur za otroke,
mladino in odrasle. Poleg omenjenih programov se izvajajo tudi priprave na
mednarodne izpite, krajsi jezikovni programi, kraj$i intenzivni programi in krajsi
poslovni programi. Oddelek pripravlja in izvaja programe na podrogju bralne kulture in
literarnega ustvarjanja v tujem jeziku. Oddelek spremlja in razvija programe in jih
ocenjuje skozi kazalce socialne kohezije.

Oddelek izvaja projekte na podrocju kulturne vzgoje v tujih jezikih.

Programi in projekti se izvajajo v prostorih, ki jih ima v upravljanju zavod in na podlagi
dogovorov tudi drugje. Oddelek se povezuje z drugimi oddelki znotraj zavoda, s
strokovnimi in drugimi sorodnimi inétitucijami na podro¢ju jezikovne kulture, vzgoje in
izobraZevanja ter nevladnimi organizacijami in posamezniki v Sloveniji in tujini.

Programi in projekti se izvajajo z redno zaposlenimi in s pogodbenimi izvajalci.

Delo oddelka vodi vodja.

3. Oddelek za izobrazevanje in razvoj kulturno-umetniske in jezikovno-
kulturne dejavnosti

6. c¢len

V oddelku se nacrtujejo, razvijajo in izvajajo programi s podrocja zavoda s poudarkom
na uprizoritveni in vizualni pedagogiki ter ostalih pedagoskih podrocij ter programov, ki
izhajajo iz potreb kulturnega in izobrazevalnega prostora.

Oddelek vkljutuje naslednje dejavnosti: interno izobraZevanje znotraj zavoda,
izobrazevanje za strokovno in $irSo javnost, zaloZniko dejavnost, mednarodno
sodelovanje, raziskovalno dejavnost, strokovna srecanja (konference, okrogle mize,
seminarje, delavnice), izvajanje mednarodnih certificiranih preverjanj znanj s podrocja
tujih jezikov, graditev primerjalnih baz podatkov, razvoj kazalnikov in analizo izvajanih
programov. Spremlja in razvija programe in jih ocenjuje skozi kazalce socialne kohezije
ter daje smernice razvoja in dopolnitev programov, ki jih izvaja zavod.

Programi in projekti se izvajajo v prostorih, ki jih ima v upravljanju zavod in na podlagi
dogovorov tudi drugje. Oddelek se povezuje z oddelki znotraj zavoda, z oddelki Mestne
obgine Ljubljana, Ministrstvom za kulturo, Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in
Sport ter drugimi javnimi zavodi na podro¢ju pedagogike, izobraZevanja,
raziskovalnega dela in kulturne ter jezikovno-kulturne wvzgoje ter nevladnimy
organizacijami in posamezniki v Sloveniji in tujini.

&
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Programi in projekti se izvajajo z redno zaposlenimi in s pogodbenimi izvajalci.
Delo oddelka vodi vodja.
4. Sluzba za trZenje in stike z javnostjo
7. élen

Organizacijska enota izvaja vsa dela trZenja, promocije in odnosov javnostmi, ki so
potrebni za delovanje zavoda, med katera sodijo zlasti:

- vodenje odnosov z javnostmi in mediji,

- vodenje notranje in zunanje komunikacije,

- vodenje promocije zavoda in njenih storitev,

- trzenje storitev zavoda in izdelkov,

- analiza trga in priprava nacrta oglasevanja,

- organizacija promocijskih dogodkov,

- urejanje spletne strani,

- predstavljanje zavoda na druZzbenih omreZjih in organizacija spletnih dogodkov,
- naro¢anje oblikovalskih, prevajalskih, lektorskih in tiskarskih storitev,

- sodelovanje pri projektih in vodenje projektov s podroéja dela sluzbe,

- promocija mednarodnih projektov.

Oddelek izvaja dela na vseh lokacijah zavoda in na podlagi dogovorov tudi drugje.

Oddelek se povezuje z oddelki znotraj zavoda ter s strokovnimi intitucijami in
posamezniki s svojega delovnega podroéja.

Dela se izvajajo z redno zaposlenimi in s pogodbenimi izvajalci.
Delo oddelka vodi vodja.
5. Tehniéna sluzba
8. ¢len

Organizacijska enota izvaja vsa dela tehniéne narave, ki so potrebna za delovanje
zavoda, med katera sodijo zlasti:

- dela, povezana z obratovanjem in vzdrZzevanjem objekta/prostorov zavoda,

- tehniéna dela za izvajanje programov zavoda — javne in trzne dejavnosti,

- poZarno varstvo,

- varovanje, e ga ne izvaja pogodbeni izvajalec,

- nabava opreme in materiala,

- prevozi materiala in oseb in vzdrZevanje voznega parka,

- CisCenje in vzdrZevanje prostorov in koordinacija dela pogodbenih izvajalcev,
- nacrtovanje in priprava plana tehniénih investicij,

- izvedba postopkov javnega naroéanja iz delovnega podrogja sluzbe.

Oddelek izvaja dela na vseh lokacijah zavoda in na podlagi dogovorov tudi drugje. 4



Oddelek se povezuje s strokovnimi indtitucijami in posamezniki s svojega delovnega
podrogia ter tesnc sodeluje s sodelavei iz drugih enot zavoda.

Dela se izvajajo z redno zaposlenimi in s pogodbenimi izvajalei.
Delo oddelka vodi vodja.
€. Uprava
9. &len

Organizacijska encta izvaja dela, ki so skupnega pomena za zavod in njegovo
dejavnost, in sicer zlasti:
- naértovanije in priprava letnih planov in strateqgij razvoja zaveda,
- strokovno delo za crgane zavoda,
- finanfne zadeve, ki vkljuCujejo analize pedatkov in sprotno seznanja vodstvo o
finanénem stanju
- pravine in kadrovske zadeve,
- sodelovanje z ustanoviteliem,
- mednarodno sodelovanje,
- vodenje predpisanih evidenc,
- vodenje vpisa tedajnikov in drugih uporabnikov storitev ter analiza podatkov,
- izvedba postopkov javnega naroCanja.

Enota se povezuje z oddelki znotraj zavoda, s strokovnimi institucijami in
posamezniki s svojega delovnega podrodja ter sluZbami iz Mestne ob&ine Ljubljana.

Dela se izvajajo z redno zaposlenimi in s pogodbenimi izvajalci.

Delo oddelka vodi pomognik direktorja.
b} Na&in vodenja, pooblastila In odgovornosti
Vodenje

10.Elen

Organi zavoda so Svet, Strokovni svet in direktor zavoda. Njihove naloge in pristojnost
dolo€ajo odlok, zakeni in drugi predpisi.

Delo zavoda vodi direktor. Direktor zastopa in predstavlja zavod in je odgovoren za
zakonitost in strokovnost dela zavoda. Direktor opravija tudi druge naloge, ki jib
dolo€ajo odlok, zakoni in drugi predpisi.

V primeru odsotnosti direktorja zavod vodi, zastopa in predstavlja pomonik direktorja.
V primeru odsotnosti direktorja in pomoénika direkiorja pooblasti direktor zaposlensga

strokovnega delavca zavoda za nadomesCanje pri vodenju, zastopanju in
predstavljanju zaveda. V pisnem pooblastilu se dologi trajanje in obseg pooblastila,




11. &len
Vodje notranjih organizacijskih enot so za svoje delo odgovorni direktorju.

Vodje notranjih organizacijskih enot so odgovorni za:

- smotrno nacrtovanje, organizacijo in spremljanje opravljenega dela v enotah v
skladu z letnim programom dela,

- sprotno seznanjanje direktorja o izvajanju programov,

- zascito osebnih podatkov uporabnikov,

- smotrno razporejanje dela in izravnavo delovnega ¢asa zaposlenih,

- ustrezno koordinacijo dela z drugimi oddelki v javnem zavodu,

- sodelovanje z drugimi pravnimi subjekti in posamezniki.

¢) Nacin (so)delovanja
12. élen (kolegij direktorja)

V javnem zavodu deluje kolegij direktorja kot njegovo posvetovalno telo.

Kolegij direktorja sestavijajo direktor, pomocénik direktorja in vodje notranjih
organizacijskih enot ter drugi vablieni. Kolegij direktorja se praviloma sestaja enkrat
tedensko.

Kolegij direktorja obravnava tekofa poslovna, strokovna, programska in druga
vprasdanja, pomembna za nemoteno delo in poslovanje zavoda. O obravnavnih

zadevah kolegij direktorja sprejema stalid¢a in sklepe.

O delu kolegija direktorja se vodi zapisnik, ki se posreduje élanom kolegija in drugim
navzotim na kolegiju.

Sklepi kolegija so zavezujoci za vse tiste, na katere se sklepi nanasajo.
13.¢élen (Projektne skupine)

Za izvedbo projektnih nalog, ki po svoji naravi zahtevajo sodelovanje notranjih
organizacijskih enot in zunanjih sodelavcev, se oblikujejo projektne skupine.

Projektno skupino vodi vodja projekta, ki ga na podlagi plana dela s sklepom dologi
direktor. Vodja projektne skupine je lahko tudi pogodbeni izvajalec.

Vodja projektne skupine nacrtuje projekt, dologi naloge élanom projektne skupine,
spremlja finanéno realizacijo projekta in izdela konéno poroéilo o izvedenem projektu.

V projektni skupini lahko glede na naravo ali zahtevnost projekta pogodbeno sodelujejo
zunanji sodelavci.

Vodja projekta je odgovoren za strokovno, gospodarno in pravoéasno izvedbo
projekta.
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14. élen (strokovni kolegij)

Za stalno strokovno rast in dopolnjevanje znanj zaposlenih ter pogodbenih sodelavcev
zavod organizira posebna tematska sre¢anja — strokovni kolegij zavoda.

15.&len (nacin dela posameznika)

Zaposleni v javnem zavodu so, poleg obveznosti, ki izhajajo iz nalog delovnega mesta,
na katerega so razporejeni na podlagi pogodbe o zaposlitvi, odgovorni za:

- pravoCasno, gospodarno in strokovno opravljanje dela,

- mesecéno pisanje porodil z opisom poteka pedagoskega procesa,

- redno vzdrZevanje sredstev, opreme in predmetov dela, s katerimi delajo oziroma za
katera so zadolZeni,

- primerno vzdrZevanje delovnega prostora in ckolja, v katerem delajo,

- racionalno nabavo in porabo materiala, ki ga uporabljajo pri delu,

- varstvo osebnih podatkov v skladu z zakonodajo, ki ureja varstvo osebnih podatkov,
- dosledno izvajanje predpisov s podrocja varstva pri delu,

- hrambo dokumentacije in drugega gradiva v skladu z veljavnimi predpisi,

- vodenje predpisanih evidenc s podrocja dela ali dejavnosti,

- korekten odnos do uporabnikov storitev, obiskovalcev, strank in sodelavcev ter za
dober ugled zavoda.

Vsak zaposleni je odgovoren za izvedbo nalog, ki so mu zaupane. Posamezni
zaposleni je odgovoren tudi disciplinsko za posledice, ki nastanejo zaradi
neizpolnjevanja oziroma nevestnega, neupravi¢enega ali malomarnega izpolnjevanja
nalog.
Doloébe tega élena se uporabljajo tudi za vodje organizacijskih enot in vodje projektov.
d) Javnost dela

16.¢len
Delo zavoda mora biti organizirano pregledno in javno. Sporocila za javnost daje
direktor, sluzba za trZzenje in stike z javnostmi ali z njihovih strani pooblas¢ena oseba.
Enako velja za posredovanje informacij javnega znacaja.

11K Sistemizacija delovnih mest

17.¢len
Sistemizacija delovnih mest je podlaga za zaposlitev delavcev in njihovo razporeditev,
nacrtovanje kadrov ter za izobrazevanje, usposabljanje in strokovno izpopolnjevanje

delavcev.

Sistemizacija dolo¢a tevilo delovnih mest, ki jih zavod potrebuje za izvajanje svoje
dejavnosti, opredeljeno v katalogu delovnih mestih, ki je priloga 2 tega pravilnika.
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Izhodisce za oblikovanje sistemizacije delovnih mest je delovno podrodje oziroma
naloge in pristojnosti zavoda, dolocene s predpisi ter poslovni procesi, ki potekajo v

zavodu.

Sistemizacija delovnih mest dolo¢a Stevilo in vrsto strokovnih in tehniénih deloynih
mest po organizacijskih enotah in je osnova za zaposlovanje ali sklepanje drugih oblik
sodelovanja na podlagi kadrovskega naérta.

Za izvajanje del in nalog s podrogja dejavnosti zavoda, ki niso vkljuéene v
sistemizacijo, se lahko sklene pogodba z zunanjimi izvajalci. Pogodba z zunanjimi
izvajalci se lahko sklene tudi za dejavnosti, ki so vkljuéene v sistemizacijo zavoda, ¢e
se oceni, da je pogodbeno izvajanje nalog za zavod bolj racionalno in ekonomiéno.

18.¢len

Zavod ima sistemizirana delovna mesta iz plaénih skupin B, G in J.

Delovna mesta iz plaéne skupine B1 so:

Ime  delovnega | Sifra Stevilo | Tarifni | Plagna | Plagéna | Plagni

mesta (DM) DM DM razred | skupina | pod- razred

L. _ skupina

 Direktor B017845 | 1 Villz | B 1 B1 50

| Pomoénik B017892 | 2 Viiz | B B1 45

direktorja -

Delovha mesta skupine G2 L

Ime  delovnega | Sifra | Stevilo | Tarifni | Plaéna | Plagna | Plaéni | Plaéni
mesta (DM) DM DM razred | skupina | pod- razred | razred
' o skupina | Min. | Max,
| Vodja sluzbe G027911 (4  |[VIli2 |G G2 38 48
Strokovni delavec | G027030 | 17 viliz | G G2 32 42

za pripravo

kulturnih projektov | . |
Samostojni G026018 | 1 Vi G G2 26 36
strokovni
 sodelavec -

Oblikovalec G026015 | 2 Vi G G2 25 | 35
zvokalvidea . o

Mojster luci G026011 | 2 VI G G2 26 36
Tehniéni G025035 | 4 vV G G2 22 32
koordinator 4
' Vodja projektov G027910 | 1 Vili2Z | G G2 34 |44
Koordinator in | G027009 | 1 viliZz |G G2 34 44
organizator

kulturnih |

programoyv | -

(1)




Delovna mesta skupine J
Ime delovnega | Sifra Stevilo | Tarifni | Pladna | Plaéna { Plaéni [ Plagni
mesta (DM) D D razred | skupina | pod- razred | razred
skupina | Min.  ; Max.
Radunovedja VIIA | JO17090 | 1 viife | J J1 30 40
Knjigovodja WV JO15013 | 1 v J J1 20 30
Poslovni sekretar VI | J026004 | 1 VI J JZ 23 33
Finangnik Vil JO170186 | 1 VIiL [ J J1 30 4
Vedja oddelka VI | JO17921 | 1 Vilie J1 31 41
Vodja trienja VII72 | JO17940 | 1 Vili2 | J J1 34 44
Vralar Il J033027 | 2 I J J3 13 23 |
Cistilka I JO32001 | 5 [l J J3 11 21

19.&len {Stevilo delovnih mest)

Sistemizacija je doloena v skladu z cbsegom sredstev, ki so v finannem nadru
zavoda predvidene za plade in druge osebne prejemke.

Stevilo delovnih mest je doloteno v skiadu s kadrovskim nagriom tako, da je Stevilo
redno zaposlenih in pogodbenih delaveev odvisno tudi od dejanskega vpisa
uporabnikov storiteyv in v skladu z obremenitvami na pedlagi normativoy in standardov,
ki jih ima zavod.

20.&len {opis delovnih mest)

Delovna mesta v katalogu delovnih mest vsebujejo naslednje sklope podaticov:
1. Identifikacijski podatki delovnega mesta, ki obsegajo: ime delovnega mesta, $ifro
delovnepa mesta in ime oddelka,

2. Podatki o vrednotenju delovnega mesta so:

- tarifni razred,

- plade oziroma razpon plaénih razredov, doloten v skladu z Zakonom o sistemu plac
v javnem sektorju in drugimi predpisi

- dodatki.

Dodatki so:

- dodatek za delovno dabo,

- dodatek za mentorstve,

- dodatki za specializacijo, magisterij in doktorat,

- dodatki za nevarnost in posebne obremenitve,

- dodatek za deljen delovni Eas,

- dodatek za noine delo,

- dodatek za deljen delovni Cas,

- dodatek za delo v nadeljo ali dan, ki je z zakonom dolo&en kot dela prost.dan,
- dodatek za delc preko pelnaga delovnega Casa. ' :
3. Posebne zahteve za zasedbo delovnega mesta so:

- stopnja in smer zahtevaneg izobrazbe,

- delovne izkuénje,

- posebne sposobnosti,

- ostali pogoji za zasedbo delovnega mesta,

- dodatna funkcionalna znanja, ki niso pogoj za zasedbo delovnega mesta.
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4. Opis delovnega mesta vsebuje naslednje podatke:
- opis del in nalog delovnega mesta,
- delovni &as.

21.¢len

Splosna pogoja za opravljanje dela na posameznem delovnem mestu sta dopolnjena
starost 15 let in psihofizitna zmoZnost za opravljanje dela. Zahtevani posebni pogoji
za delo na posameznem delovnem mestu so dolodeni v opisu posameznega
delovnega mesta.

IV. Pripravniki, delovna mesta s krajs§im delovnim éasom, primernost delovnih
mest za posamezne kategorije zas¢itenih delavcev, Studentsko delo

22.¢len (pripravniki)

V' zavodu so sistemizirana delovna mesta pripravnikov, ki se lahko razpisejo in
zasedejo v skladu z veljavnim kadrovskim naértom.

Usposablja se lahko pripravnik z najmanj srednjedolsko izobrazbo.

Usposabljanje pripravnika poteka v skladu s programom pripravnitva, ki ga predpise
direktor v sodelovanju z mentorjem pripravnika.

23.¢len

Za usposabljanje pripravnika direktor dolo¢i mentorja. Dodatek za mentorstvo se dologi
skladno z doloCili Kolektivhe pogodbe za javni sektor.

24.¢élen

V zavodu se lahko vsa delovna mesta opravljajo kot delovna mesta s kraj$im delovnim
tasom od polnega delovnega ¢asa. Lahko se opravljajo tudi pogodbeno, razen
delovno mesto direktorja in pomoénika direktorja. Te lahko opravijajo delo v delovnem
casu krajSem od polnega delovnega ¢asa na podlagi doloéil Zakona o zdravstvenem
varstvu ali ZPIZ.

25.¢len (Studentsko, pogodbeno delo)
Posamezna ob¢asna pomoZna dela (kot npr.: fizicna dela za prenaganje bremen, delo
garderoberja, blagajniska dela, pomo¢ pri izvajanju programov) se lahko oddajo preko
Studentskega servisa pogodbenim izvajalcem ali prostovoljcem.
S temi izvajalci se sklene pogodba o opravljanju dela. Nacin platila se dolo&i v pogodbi,

prav tako tudi zadeve glede varnosti in zdravja pri delu ter poZarne varnosti in
varovanja osebnih podatkov.
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26.¢len

V' zavodu so delovna mesta, ki jih v skladu z delovnopravnimi predpisi Zenske in
mladina ne bi smeli opravljati, posebej opredeljena, kakor tudi delovna mesta, ki jih
zaposleni ne morejo opravljati glede na njihove psihofizicne sposobnosti oziroma
zaradi varstva materinstva, $e zlasti varstva nosecnic.

27. ¢len (delo invalidov)
Invalidi opravljajo tista dela, ki so jih sposobni opravijati glede na njihovo delovno
zmoznost in zdravstveno stanje, to je glede na vrsto in stopnjo invalidnosti in ¢e so jih

zmoZni opravljati v enakih razmerah kot drugi.

Delovna mesta, ki niso primerna za invalide, so posebej oznacena.

V. Izbirni postopek za zasedbo delovnih mest, predhodni preizkus
usposobljenosti, poskusno delo

28.¢len

Prosto delovno mesto, ki ga ni mogocée zasesti s premestitvijo delavcev, se javno
objavi, ¢e z odlokom ali sistemizacijo ni predpisano, da se zanj izvede javni razpis.

V izbirnem postopku sodeluje komisija, ki jo imenuje direktor. O sklenitvi delovnega
razmerja odloca direktor.

Pred sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi za posamezno delovno mesto se lahko opravi
preizkus psihofiziénih sposobnosti. Opravi se lahko tudi predhodni preizkus znanja
oziroma sposobnosti, Ce je le ta predpisan.

Za izbiro na delovno mesto direktorja in pomoénika direktorja veljajo posebna pravila,
opredeljena v odloku.

29.¢len
Direktor lahko s sklepom odlogi, da se delovno razmerje sklene pod pogojem, da
delavec uspesno opravi poskusno delo, razen v primeru, ¢e je delavec Ze opravil

preizkus znanja oziroma sposobnosti. Poskusno delo lahko traja najvec Sest meseceyv.

Glede poskusnega dela se neposredno uporabljajo dolocbe kolektivne pogodbe za
kulturne dejavnosti.

VI. Place
30.¢len
Osnovna pla¢a javnega usluZbenca se dolo¢i na podlagi doloch Zakona o sistemu plac

v javnem sektorju, Kolektivhe pogodbe za javni sektor, Aneksa h Kolektivni pogodbi za
Kulturne dejavnosti v Republiki Sloveniji ter ostalih predpisov.
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Za javne usluZbence se ob prvi sklenitvi delovnega razmerja v zavodu plada doloéi v
skladu s predpisi na podrod¢ju javnega sektorja.

Napredovanje

31.¢len
Delavec lahko napreduje na bolj zahtevno delovno mesto ali v visji plaéni razred na
svojem delovnem mestu, Za napredovanje se uporabljajo doloébe Zakona o sistemu
pla¢ v javnem sektorju ter drugi predpisi, ki urejajo to podrogje.
O napredovanju zaposlenega skladno z zakonodajo odloéa direktor.

Delovna uspesnost

32.¢len
Delovna uspesnost pripada in se delavcu dologi v skladu z doloébami Zakona o
sistemu plaé v javnem sektorju, Kolektivno pogodbo za javni sektor ter drugimi
predpisi, ki urejajo to podrodje.

Dodatki

33.¢len

Delavcu pripadajo dodatki, ki so natanéno opredeljeni v Zakonu o sistemu plad v
javnem sektorju ter v Kolektivni pogodbi za javni sektor ali v drugih podroénih predpisih.

Drugi prejemki in povracila
34.¢len

Delavcu pripadajo osebni prejemki, drugi prejemki iz delovnega razmerja in povradila
v zvezi z delom skladno z zakonodajo in kolektivnimi pogodbami.

Dopust
35.¢len

Letni dopust se delavcu doloéi skladno z Zakonom o delovnih razmerjih -1(Uradni list
RS, &t. 21/13 in 78/13) in ob smiselni uporabi druge zakonodaje ter kolektivnih pogodb.

Posebne obremenitve in razporeditve
36.¢len
V primeru zaCasnega ali trajnega povecanega obsega dela ali ob vkljucitvi delavca v
projektno delo, lahko direktor zavoda na podlagi dogovora med delavcem in zavodom

izda delavcu sklep o povecanem obsegu dela, oziroma nadpovpreéni obremenitvi
posameznega delavca. S sklepom se dolodijo dodatne delovne obremenitve za
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posameznega delavca, ¢asovni okvir trajanja povetanega obsega dela in placilo za
povetan obseg dela, oziroma nadpovpretno obremenjenost ali sodelovanje v
posebnem projektu.

Dodatek za pladilo povetanega obsega dela, oziroma nadpovpreéno cbremenjenost,
se izplata zaposlenim v skladu z dolotbami Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju
in Uredbe o doloéitvi pogojev in obsega dela plade za pladilo povetanega obsega dela
v javnem sektorju.

. 13.?:&]3"

A ‘.'._
Delaveu lahko direktor zagasno, vendar"-.‘najve# za obdobje enega leta, odredi
opravljanje tudi drugih nalog iz pristojnosti zavoda, v katerem ima sklenjeno delovno
razmerje, ali druge organizacijske enote s soglasjem vodje te enote, ki ne sodijo v opis
njegovega delovnega mesta, ée zahtevnost nalog ustreza njegovi izobrazbi, znanju in
zmozZnostim.

Naloge iz prej$njega odstavka lahko direktor odredi, &e se zatasno poveta obseg dela
zavoda, &e je treba nadomestiti zadasno odsotnega delavca, ¢e gre za projektno delo
in e ugotovi, da je tak3en nacin opravijanja teh nalog najucinkovitejsi in
najracionalnejsi ter bistveno ne vpliva na izvajanje nalog, ki so opisane v opisu del in
nalog delavca.

VIl. Prehodne in konéna dolocha
38.¢len

Zaposleni, ki nimajo ustrezne izobrazbe, jo morajo pridobiti v skladu s pogodbo ©
zaposlitvi.

Dodatna posebna znanja Ze zaposlenih, potrebna za opravljanje delovnega mesta, ki
so posledica sprejetega pravilnika, zagotovi zavod z dodatnim usposabljanjem.

39.¢len

Nove pogodbe o zaposlitvi se sklenejo v roku $est mesecev od uveljavitve tega
pravilnika.

40.¢len
Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o organizaciji dela in
sistemizaciji delovnih mest &t. 332/15 z dne 19.02.2015 ter Spremembe in dopolnitve
z dne 27.09.2017, 21.02.2018, 29.05.2018 in 10.01.2019.

41.¢len

Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po sprejemu na Svetu zavoda in se objavi na
spletni strani zavoda. :




Rok za uskladitev notranje organizacije s 3. €lenom je $est mesecev po uveljavitvi tega
pravilnika.

Stevilka: 85/2021
Datum: 16. 3. 2021

Direktorica:

Priloge:
1. organigram
2. opisi delovnih mest
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